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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE

EXTRAIT DU REGISTRE
des Délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Mixte de ’Ouvéze Provencale

Séance du jeudi 06 février 2025

L’an deux mil vingt-cing, le six février 2 9 heures, le Comité
Syndical, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit,
dans la salle du conseil de la mairie d’Entrechaux sous
présidence de Monsieur André DONZE, 1er Vice-Président. Ce
comité syndical fait suite 2 une premiére réunion tenue le trente
janvier 2 9 heures n’ayant pas permis de réunir le quorum. Cette
seconde réunion est donc libérée des régles liées au quorum.

ETAIENT PRESENTS (11) :

NOMBRES DE MEMBRES Communauté d’Agglomeération Les Sorgues du Comtat (1) :

En exercice : 41 RUSCELLI Jean-Claude

. 3 ' 7 .
Qui ont pris part 4 la Délibération : 12 Communauté de Communes du Pays d Orange en Provence (2) :

MARQUOT Xavier, BISCARRAT Louis
Date de la convocation : le 30/01,/2025 Communauté de Communes Vaison Ventoux (3) :
Date d’affichage : le 30/01/2025 CRIQUILLON Brice, RAINERI Gérard, ROUX Alexandre
Communauté de Communes des Baronnies en Drome
Provencale (4) : CHARRASSE Daniel, CORNAND Jean-
Jacques, DONZE André, GIRARD Elie
) Communauté de Communes Aygues Quvéze en Provence (1) :
QFjts COMBE Pascal
N° 2025-04 Communauté d'Agglomération Ventoux Comtat Venaissin (0) :
Communauté de Communes Ventoux Sud (0) :

Désignation du référent

déontologue des €lus et adhésion EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR (1) : QUESTA
a la mission d’assistance et de Martial 2 BISCARRAT Louis

conseil mis en place par le centre

de gestion de Vaucluse EXCUSES (6) :

Communauté de Communes Les Sorgues du Comtat (2) :
ESPENON Evelyne, ROUX Thierry

Acte rendu exécutoire Communauté de Communes du Pays d'Orange en Provence (1) :

aprés dépdt en préfecture CAMBON Alexandra
Communauté de Communes Vaison Ventoux (2) : LARGUIER
Loi du 5 avril 1884 - Article 56 Jean-Pierre, PERILHOU Jean-Frangois

Communauté de Communes_des Baronnies en Drdéme

Provencale (1) : PEYRON Roland

Communauté de Communes Avgues Ouvéze en Provence (0) :
Communauté d'Ageglomération Ventoux Comtat Venaissin (0) :

Sectétaire de séance :
M. Gérard RAINERI
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Vu Pavis du Buteau réuni le 20/01/2025 ;

Vu la note transmise aux délégués ;

Monsieur le 1er Vice-Président expose :

La délibération n°2024-25 du 24 octobre 2024 désigne en qualité de référents déontologues des élus le college
mis en place par le CDG84, composé de Monsieur Philippe PERETTI, magistrat administratif et Madame
Josiane HAAS-FALANGA, fonctionnaire d’Etat 4 la tetraite et autorise Monsieur le Président a signer la
convention d’adhésion 2 la mission d’assistance et de conseil mise en place par le CDG84 dans le cadre du

Collége Déontologie pour les élus locaux.

En raison de modifications apportées au projet de convention d’adhésion par le CDG 84, il convient de
modifier la délibération n°2024-25.

Sur avis favorable du Bureau, il est proposé au Comité Syndical de :

- Désigner en qualité de référents déontologues des élus le collége mis en place par le CDGB84,
composé de Monsieur Philippe PERETTI, magistrat administratif et Madame Josiane HAAS-FALANGA,
fonctionnaire d’Etat a la retraite.

- Préciser que cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée fixée pour I'exetcice de leurs fonctions,

conformément 2 celle retenue par le CDG 84,
- Fixet 2 six ans la durée d’exercice de leurs fonctions ;

- Autoriser Monsieur le Président a signer la convention d’adhésion 4 la mission d’assistance et de
conseil mise en place par le CDG84 dans le cadre du Collége Déontologie pour les €lus locaux, ci-annexée.

Résultat du vote :

Suffrages exprimés : 12 Pour : 12 Contre : 0 Abstention : 0

LE COMITE SYNDICAL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu 'avis du Bureau réuni le 20/01/2025 ;
Vu la note transmise aux délégués,
Vu Pexposé de Monsieur le 1er Vice-Président en séance,

Vu le tésultat du vote,
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A Punanimité

DESIGNE en qualité de référents déontologues des élus le collége mis en place par le CDG84, composé de
Monsieur Philippe PERETTI, magistrat administratif et Madame Josiane HAAS-FALANGA, fonctionnaire
d’Etat a la retraite.

PRECISE que cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée fixée pour Pexercice de leurs fonctions,
conformément a celle retenue par le CDG 84,

FIXE 4 six ans la durée d’exercice de leurs fonctions ;

AUTORISE Monsieur le Président 2 signer la convention d’adhésion 4 la mission d’assistance et de consel
mise en place par le CDG84 dans le cadre du Collége Déontologie pour les élus locaux ct-annexée.

Fait et délibéré les jours, mois, an ci-dessus,
Pour extrait conforme,

Le Sefretalre de séance, Le 1e Vice-Président,
M. Gérard RAINERI André DONZE
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Convention d’adhésion a la mission d’assistance et
de conseil mise en place par le Centre de Gestion de
Vaucluse dans le cadre du Collége Déontologie
pour les élus locaux

Fonction Publigue Territoriale

Entre le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse, représenté par son Président,
Monsieur Maurice CHABERT,
d’une part,

Bt e et st s e e s b st ne , ci-aprés dénommé « Collectivité », représenté par
................................................. » Madame MORSIQUF .....u.veisinrrsisccsscenscnsnnne s, @BISSANE €N cette qualité ;
d’autre part,

VU
— Le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40,
— Lecode général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. 3R. 1111-1-D.,

— L'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local,

— Ladélibération du 22 juin 2023 du conseil d’administration du Centre de Gestion de Vaucluse mettant en place

la prestation,

— La délibération du Conseil d’administration du 15 novembre 2024 du Centre de Gestion de Vaucluse.

Article 1 : Missions du référent déontologue

Le Référent Déontologue accompagne les élus afin de prémunir ces derniers contre les risques juridiques et en
particulier les risques de poursuites pénales liés, par exemple, aux situations de conflits d’intérét dans lesquelles
il peut également les conseiller dans les mesures a prendre lorsqu’ils sont sollicités par des représentants
d'intérét. Le référent Déontologue peut également les aider & mieux mettre au service I'intérét général, les
ressources et les moyens dont ils disposent dans I'exercice de leurs mandats.

Les conseils rendus par le Référent Déontologue ne font pas grief et ne sont pas susceptibles de recours, ils n’ont
pas de caractére obligatoire pour leurs destinataires et en sens inverse ne leur conférent aucun droit.

Le Référent Déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandations permettant d’informer les élus
locaux sur les principes déontologiques qui s’appliquent dans le cadre de leurs fonctions.

Le Référent Déontologue élabore un rapport annuel d’activités, assorti de propositions et de préconisations.

Article 2 : Conventions avec FAMF

Une convention tripartite est sighée entre les Présidents du CDG et de I'AMF pour confier la mission Conseil
Déontologue Elus au CDG 84.
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Article 3 : Modalités de fonctionnement du Collége de Déontologie

Les missions de référent déontologue sont exercées par un Collége composé d’un magistrat administratif,
Monsieur Philippe PERETTI, et d’une fonctionnaire d’Etat a la retraite, Madame Josiane HAAS FALANGA.

Les membres du Collége de Déontologie sont soumis a |'obligation de secret professionnel et font preuve de
discrétion et assurent de maniére indépendante et impartiale le traitement des saisines. Toutes lesquestions et
réponsesapportées, ainsi que les différents échanges avec I'élu, sont confidentiels.

Article 4: Saisine des Référents déontologues

L’élu de la Collectivité pourra saisir les référents déontologues, nommés ci-dessus, par le biais d’un formulaire mis
3 sa disposition et qui sera a envoyer & I'adresse mail : deontologie @cdg84.fr.

Un accusé réception est adressé au demandeur. La demande est transmise par mail a chacun de ses membres.

Article 5: La recevabilité des demandes

La demande doit &tre réalisée par un élu local du Vaucluse dont la Collectivité a conventionné avec le CDG 84 pour
la mission Collége Déontologie pour les élus locaux.

La demande doit concerner directement I'élu local demandeur. Elle ne peut porter sur un autre élu local.

L’objet de la demande doit étre en lien avec les missions dévolues au College de Déontologie. Tout autre objet
entrainera l'irrecevabilité de la saisine.

Lirrecevabilité fera I'objet d’un écrit motivé au demandeur.
Le Collége pourra demander toute piéce complémentaire a I'étude du dossier au demandeur. Le College peut
recueillir par écrit auprés de toute personne, toute information nécessaire a 'accomplissement de sa mission,

sous réserve de I'accord préalable du demandeur.

Cette démarche s'inscrit dans le respect des régles relatives & la communication et a l'accés aux documents
administratifs ainsi qu’au secret professionnel qui pourra lui &tre opposé et a la discrétion professionnelle.

Un registre anonymisé recensant les demandes regues et les préconisations formulées est mis en place.
Article 6: Conditions financiéres

La collectivité s’engage a verser au centre de gestion une contribution déterminée sur la base d’un tarif par
saisine de :

- 257 euros par saisine traitée

Lorsque la saisine est jugée non recevable, aucune facturation n’est appliquée.

Ces contributions font 'objet de titres de recettes établis par le centre de gestion accompagnés d’un état détaillant
le nombre de saisines traitées par le centre de gestion et facturées 3 la collectivité.

Ces conditions financieres sont susceptibles d’étre actualisées annuellement par le conseil
d’administration du centre de gestion, pour application a partir du ler janvier de I'exercice suivant. Cette
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actualisation fait I'objet d’un avenant a |a présente convention.

Article 7 : Protection des données 3 caractére personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des élus et leur apporter tout corseil
utile au respect des principes déontologiques.

Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivités territoriiles,
notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. 4 R. 1111-1-D

Le traitement est confidentiel, a destination du Collége de Déontologie.

Les données transmises sont strictement proportionnées 2 la poursuite des finalités du signalement.

Elles ne sont pas conservées au-dela d’une période de 12 mois & compter de la date de réponse apportée. Au
terme de ce délai, les éléments tant en termes de questionnement que de réponse aprés anonymisation pourront
étre utilisés a des fins statistiques sans qu’il soit possible d’en identifier la personne & Porigine.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées disposent de différents droits
(acceés, rectification, effacement, etc) sur vos données. Ces droits peuvent &tre exercés par courrier a I'adresse
suivante : Centre de gestionde la fonction publique territoriale de Vaucluse, a I'attention du déiégué a la protection
des données, 80 rue Marcel Demonque - Agroparc — CS60508 — 84908 AVIGNON Cedex 9.

Si vous estimez, aprés nous avoir contacté, que vos droits concernant vos données personnelles ne sont pas
respectés, vous pouvez introduire une réclamation auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et les
Libertés (CNIL).

- Sur le site de la CNIL : hitps://www.cnil.fr/fr/plaintes

- Par voie postale : CNIL - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter de sa date de signature pour une durée d’un an. Elle est
renouvelable par tacite reconduction.

Article 9 : Condition de résiliation de la convention

9.1. Par le centre de gestion

La présente convention peut étre résiliée de droit par le centre de gestion dans les situations suivantes :

1°. Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-paiement des
contributions dues au centre de gestion,

2°. Suppression de la mission couverte par la présente convention par le Conseil d’Administration du centre de
gestion.

Dans ces situations, le centre de gestion devra par lettre recommandée avec accusé de réception aviser
la collectivité de 'usage de cette clause.

Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu’aprés mise en demeure restée sans effet pendant un
mois.

Dans les cas visés au 2°, le centre de gestion s’engage a aviser la collectivité par lettre recommandée avec accusé
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de réception six mois avant la date d’échéance de la convention.La résiliation sera effective apres ladite échéance.

Dans I'hypothése d’une suppression d’une ou plusieurs missions découlant d’'une modification législative et
réglementaire, la résiliation sera effective a la date d’application des nouvelles dispositions et dés réception de la
lettre recommandée du centre de gestion informant la collectivité de cette modification.

Les résiliztions ne donneront lieu 3 aucune indemnisation du centre de gestion au profit de la collectivité.

9.2. Par la collectivité

L’adhésion ne peut &tre résiliée par la collectivité qu’aprés respect d’un préavis de six mois avant la date de son
échéance.

La collectivité devra avertir le centre de gestion de son intention de mettre en ceuvre cette clause par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peuvent &tre interrompues par la collectivité en cours de réalisation et feront'objet des
contributions prévues initialement.

Article 10 : Réglement des litiges

Les parties s’engagent mutuellement & se rencontrer dans le cadre d’une procédure de conciliation préalable en
cas de difficultés dans I'exécution de la présente convention.

En cas de litige survenant entre les parties a |'occasion de I'exécution de la présente convention, compétence sera
donnée au tribunal administratif de Nimes.

Fait en 2 exemplaires originaux

AAvignon, le A ,le

Pour le CDG84, Pour la collectivité,
Le Président, .
Maurice Chabert
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