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EXTRAIT DU REGISTRE
des Délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Mixte de POuvéze Provengale

Séance du mercredi 9 novembre 2022

L’an deux mil vingt-deus, le nenf novembre i 11 heures, le Comité
Syndical, régulierement convoqué, s'est réuni dans la salle culruzelle de
Séguret, sous la présidence de Monsieur Jean-l"':angois PERILHOWU,
Président. Ce comité syndical fait suite 2 une prermere réunion tenue le
vingt-sept octobre i 11 heures n'ayant pas permis de réunir Je guorm.
Cette seconde réunion est donc libérée des régles liées au quorum.

ETAIENT PRESENTS (12) :

nauté d’Agelomératon les Sor Comtat
BERARD Jean, RUSCFI 1] Jean-Claude

naute unes cuni_d'
JACQUIN Jean-Pierre, QUESTA Martial
Communauté de _ Communes  Vaison _ Vent :
CRIQUILLION Brice, DURAND Laurent, PERILHOU _]ean-
Frangois, RAINERI Gérard

ommunauté Commune onnies en  Did
Provencale (3): CHARRASSE Danie, DONZE Andsé,
GIRARD E}.te

ou.naut . omération V. 7 Comtat Venai
FLAGEAT Patrice

Communauté de Communes Ventoux Sud () :

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR (0) :

EXCUSES (9):

eates] e & omérat es d 2
ESPENON Evelyne, ROUX Thierry
Communauté Communes_du P éuni d'Or 2

CAMBON Alexandra, MARQUOT Xav1er

m
rovengl 4 AICARDI Loms CORNAND _]can jacqucs

ROCHAS Pascale, SALIN Olivier
unaunté J'A ération Ven Venaisgin (1) ;
GIRARD Guy

Secréraire de séance :
M. Gérard RAINERI
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Vule Code général de la fonction publique ;

Vule décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 ptis pour I'application de Yarticle 7-1 de la loi n® 84-33 du 26 janvier
1984 et relatif & 'aménagement et i la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relanf aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de T'administration du
ministere de l'intérienr ;

Vu le déeret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés parla direction générale de I'administration du ministére
de ITniérieur ;

Vule décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la Fonction publique territoriale,

Vale décget n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif 3 lindemnisation des astreintes et 4 la compensation ou 4 la
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Vu lamité du 7 févtier 2002 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et
des intexventions en application du décret n® 2002-147 du 7 fevrier 2002 relatif aux modalités de rémunération
ou de compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale
de l'sdministration du ministére de l'intérieur

Vu lagété du 14 avdl 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunératon horire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Vula note transmise aux délégués ;
Vul'avis dn comité Technique du 22 septembre 2022,

Vu Pavis de Burean téuni en date du 10 octobre 2022,

Exposé des motifs :

Au regard des compérences exercées par le Syndicat Mixte de I'Ouvéze Pravengale il est nécessaire, afin de
maintenir la continuité du service public, de faire intervenir les agents de la collectivité lors de certains
évinements et dans certaines situations en dehors des hotaires classiques de ces demniers.

I appartient 3 Porgane délibérant de déterminer les cas dans lesquels il est possible de recourir 3 des
permanences, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concerngs.

1a permanence cotrespond  I'obligation faite 4 un agent de se trouver sut son lieu de travail habituel ou sux
un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou lors d'un jour
féré.
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Au regard de cette définidon, le temps de permanence est considéré comme du travail effectif au sens de
Particle 2 du décret n°2000-815- du 25 aout 2000 relatif & 'aménagement et 4 Ja réduction du temps de travail
dans la foncdon publique de Etar de dans la magistrature : « la durée du travail effectif s’'entend comme le
temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur employeur et doivent se conformer 3 ses
directives sans pouvoir vaquet librement 4 des occupations personnelles ».

Le régime juridique de la permanence differe de celui de Pastreinte sur plusienrs points :

- L'agent ne peut pas vaquer librement 4 ses occupations personnelles : il est 4 la disposition
petmanente et immédiate de son employeur (situation de travail effectif) ;
- La pertnanence doit étre réalisée sur le lieu de travall habituel ou un autre liew désigne par le
chef de service. Elle ne peut pas se dérouler dans Penvironnement de la vie privée des agents ;
- La permanence est limitée 4 certains jours préas (samedi, dimanche ou jour féric).
Les permanences peuvent étre instituées lorsque les exigences de continuité du service ou des impératifs de
sécurité imposent.

Afin de renforcer les capacités d'intervention du SMOP en cas de crise majeure (inondation de grande
ampleur) il apparait nécessaire de mettre en place des permanences, en complément du dispositif d’astreintes.
Ces permanences permettront également de mobiliser du personnel pour Porganisation d'animation et autres
actions de communication ou de sensibilisation.

1.  Cas de recours aux permanences
Ces permanences pourront étre mises en ceuvre dans les cas suivants

- situation de ctise (graves inondations et autres sinistres nécessitant la mobilisation massive du

personnet)

- Animations ponctuelles et autres actions de communication on de sensibilisation.

2. Modalités d’organisation
Les modalités d’organisation des permanences sont fixées comme suit ©

- La permanence est mise en place sur décision de la direction ;

- Lorsque Yagent est prévenu de la pertnanence pout une période donnée de moins de 15 jours
francs avant le début de cette période, une contrepartie lui est accordée sous forme de majoration de
50™ de lindemnité de permancoce ;

- La pernanence est considérée comme un temps de travail effectif soumis au respect des

garanties minimales de temps de travail prévues par Particle 3 du décret du 25 aout 2000 précité.
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Les modalités pratiques d'organisation des permanences sont précisées, autant que besein, par note de service

3. Liste des emplois concernes

Les emplois (tirulaires, stagiaires et coniractuels) concernés par ces permanences sont ceux relevant des cadres
d’emploi suivants, existants ou & pourvoir dans la collectivité :
2. Pour la filiére technique :
- Ingénieurs territoriaux
- Techniciens territoriaux
- Agents de maitrise territoriaux
- Adjeints techniques territoriaux
b. Pour la filiére zdrninistrative :
- Attachés tertitoriaux
- Rédacteurs territoriaux

- Adjoints administrarifs territoriaux

4. Modalités de rémunération

Les pénodes de permanence seront rémunétées (pas de repos compensateur, y cormprs pour la filiere
administrative).

Agents de Ia filiére technique :
Le mongaat brut de Pindemnité est égal 4 112.20€ le samedi et 139.65€ le dimanche ou un jour férié.

Les montants sont majorés de 50 lorsque I’agent est prévenu de sa mise en permanence pour une période
donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette période.

Agents de la filiére administrative :

Le montant brut de l'indernnité varie selon que 1a permanence est accomplie une demijournée pu une journce
entiére, e samedi ou le dimanche ou un jour féxié.

I

| Montant de l'indemnisation de la permanence selon sa durée et le jour d’accomplissement

| Jour Joumée entiére Demi-journée
| |

| |

! Samedi 45 € | 2250 €
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| Montant de lindemnisation de la permanence selon sa durée et le jour d’accomplissement

T ]
\

Jour Joumeée entiére Demi-journée
| -
Dimanche ou joue féri¢ 76 € 38€ 1

Les montants sont majorés de 50" o lorsque Pagent est prévenu de sa mise en permanence pout une période
donnée moins de 15 jours franes avant le débuc de cette période.

Faisant suite 3 cet exposé, Monsieur le Président soumnet la propositon au vote du Comité Syndical

Résultat du vote :

Suffrages exprimés : 12 Pour: 12 Contre ;: 0 Abstention : 0

LE COMITE SYNDICAL

DECIDE d'instituer le régime de permanence dans la collectivité selon les modalités exposées ci-dessus et
qu’il appartiendra & l'autorité territoriale de les metire en place dans le respect des dispositions 1égislatives
réglementaires et de la présente délibération.

APPROUVE l'inscription des crédits nécessaires au budget.

Monsieur le Président est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois, an ci-dessus,
Pour extrait conforme,

Le Président,
Jean-Frangois PERILHOU
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