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Objet :

N° 2022-35
Instautation d’un
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Loi du 5 avril 1884 - Article 56
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EXTRAIT DU REGISTRE
des Délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Mixte de I'Ouvéze Provengale

Séance du mercredi 9 novembre 2022

L’an deux mil vingt-deux, le neuf novembre i 11 heures, le Comité
Syndical, réguliérement convoqué, s'est réuni dans la salle culturelle de
Séguret, sous la présidence de Monsicur Jean-Francois PERILHOU,
Président. Ce comité syndical fait suite 3 une premiére réunion tenue le
vingt-sept octobre & 11 heures n'ayant pas permis de réunir le quorum,
Cette secande réunion est donc libétée des régles liées au quorum.

ETAIENT PRESENTS (12) :

unauté d’ ération Les Soppues du Comtat (2
BERARD Jean, RUSCELLI Jean-Claude
—ommunauté de Communes du Pavs Réuni
JACQUIN Jean-Pierre, QUESTA Martial
Communapté de mmunes  Vai V. :
CRIQUILLION Brice, DURAND Laurent, PERILHOU Jean-
Francois, RAINERI Gérard
Co auté de  Commun d i dimie
Provencale (3): CHARRASSE Danie, DONZE André,
GIRARD Elie

¢

es Aypues &z
Communauté_d'Applomération ux v
FLAGEAT Patrice

Communauté de Communes Ventoux Sud (0) ;

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR (0) :

EXCUSES (9) :

Communauté d’Agclomérat 2
ESPENON Evelyne, ROUX Thietry
Communauté de Comm éupi ' 2
CAMBON Alexandra, MARQUOT Xavier

¢ Communes B .
Provencale {(4) : AICARDI Louis, CORNAND Jean-Jacques,
ROCHAS Pascale, SALIN Qlivier

é.d' mération Ventoux Comtat issin
GIRARD Guy

Secrétaire de séance :
M. Gérard RAINERI
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Vule Code général de 12 fonction publique

Vule décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 prs pour l'application de larticle 7-1 de 1a loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif 4 'aménagement et 3 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatf aux modalités de rémunémtion ou de compensation des
astteintes ¢t des interventions de certaing personnels gérés par la direction générale de l'administration du
ministére de l'intérieur ;

Vu le décret n® 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de l'adiministration du ministére
de [Intérieur ;

Vi le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatf aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la Fonction publique tetritoriale,

Vule décret o° 2015-415 du 14 avzil 2015 relatif 4 lindemnisation des astreintes et 4 Ia compensation ou ala
rémunération des interventions aux tnimistéres chargés du développement durable et du logement

Vu Pamété du 7 féviier 2002 fixant les raux des indemnités ct les modalités de compensation des astreintes et
des interventions en application du décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération
ou de compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par h direction générale
de fadministration du ministére de lintérienr

Vu Patrété du 14 aveil 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Vu la note transpiise sux délégués ;
VuI'avis du comité Technique du 22 septembre 2022,

Vu Pavis du Buresu réuni en date du 10 octobre 2022,

Expos¢ des motifs :

Au regard des compétences exercées par le Syndicat Mixte de 'Ouveze Provencale il est nécessaire, afin de
maintenit la continuité du service public, de faire intervenir les agents de la collectivité lors de certains
évinements et dans certaines situations en dehors des horaires classiques de ces derniers.

1 appartient 4 Porgane délibérant de déerminer les cas dans lesquels il est possible de recaurir 2 des astreintes,
les modalités de leur organisation et la liste des emplois concetnés.

to
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Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle Pagent, sans éue a disposition
permanente et immédiate de son employeur, a Pobligation de demeurer i son domicile ou 3 proximité, d’étre
joignable en permanence sur le téléphone mis a sa disposition pour cet effet, afin d’étre en mesure d'intervenir
pour effectuer un travail au service de Padministration ; 1a durée de cette intervention étant considéré comme
un ternps de travail effectif.

Ce dispositif permet d’assurer la sécurité, exploitation ct la prise de décision en tout temps. A cette fin les
astreintes sont mises en place au niveau de la direction et au niveau des métiers concernés par le maintien
d'une continuité d’activité ou bescin de réactivité.
La réglementation distingue trois types d'astreintes, les deux premiers étant applicables aux fonctionnaires de
toutes catégories, le dernier concernant exclusivement les personnels d’encadrement :
- Astreinte d’exploitation : situation de Pagent tenu pour la nécessité du service 3 demeurer soit
a son domicile, soit 4 proximiié, afin d’&ire en mesure d'intervenir ;
- Astreinte de sécurité ;: situation d'un agent 4 participer 4 un plan dintervention dans le cas
d’un besoin de renforcement de moyens humains faisant suite 2 un événement soudain ou impréva
(situation de pré-crise ou de crise) ;
- Astreinte de décision : simuation d’un personnel d’encadrement pouvant étre joint par
Pautorité territoriale, en dehors des heures d’acuvité normale de service y comprs week-end et jours
fériés, afin d’arréter les dispositions nécessaires.

L’indemnité d’astreinte est exclusive de toute autre indemnisation ou compensation en temps des astreintes ou
des permanences.

Les bénéficiaires :
Tout cadre d’emploi de la filiére technique ;
- Les contractuels exergant des fonctions techniques équivalentes.
Modalités de rémunération :
Deux rémunérations distinctes sont applicables :

- L’indemmnité d'astreinte percue dans le tadre des astreintes ;
- L’indemnité d’intervention qui vient s’ajouter en cas de faits déclenchant une intervention

effective.
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1. Régime et indemnité des astreintes
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Les astreintes créfes visent 2 permettre les interventions en dehors de Phoraire normal du sexvice, pour faire

face notamment aux situations de :

- Gardiennage ou maintenance non programmable des locanx et installations ou matériel

administratef ;

- Prévention ou intervention en cas d'alerte, de crise ou d’imcident, ou 2 1a demande des

autorités dans les domaines concernant la prévention des risques techaologiques, natutels et

hydrauliques ;

- Prévention des incidents imminents ou réparation des incidents intervenus pendant la crise

inondation ou dans ’exercice des compétences du service.

= Veilie hydro-météorologique fournissant une aide a la décision aux acteurs de la sécurité civile

en cas de crise.

Astreinte de sécurité :

| Dutée de Fastreinee

S
Sernaine compléte

i partir dv lundi matin 9h00 au lundi matin h00

Une astreinte de nuit en semaine

En cas d'astreinte Fractionnée inférienre 4 10 heures

Montant
- T 14948¢
10,05 €
8,08 €
t‘maszteintMek-end {du vendredi soir au Jundi matin} 109,28 €
ne astreinte le samedi ou sur une journée de récupération | 34,85 €
T T4338¢ i

e = -
Une astreinte le dimanche ou un jour féne

Les montants sont majorés de 5(° lorsque Pagent est prévenu de sa mise en astreinte pour une péricde
donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette période.
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Astreinte d’exploitation :
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Durée de Pastreinte

| Montant : tanx applicable depuis le 17

avtil 2015

Semaine compléte '_—3759,20 € T
a partir du lundi matin 91100 au lundi suivant 9HOO |
Une astreinte de nuit en semaine “1_0,75 c
En cas d’astreinte fracionnée inféreure i 10 heures 8,60€

| Une astreinte d@eeﬁ—eﬁ(&& vendredi soir au lundi matin) | 116,20€ |
Une astreinte le samedi ou sur une journée de récupération 3740€ s
Une astreinte le dimanche ou unm - 1 46,55¢€

Les montants sont majorés de 50°% lorsque Pagent est prévenu de sa misc en astreinte pour une période

donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette période.

Astreinte de décision :

Durée de Pastreinte Montant ; taux applicable depuis e 17
avril 2015

Semaine compléte 121.00 €

3 partir du lndt matin 9HOO au lundi suivant 9HOO

Une astreinte de nuit en semaine 10,00 €

Une astreinte de week-end {du vendredi soir au lundi matin) | 76.00 €

Une astreinte le samedi ou sur une journée de récupéradon | 25.00 €

Une astreinte le dimanche ou un jour férié 34.85€
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2. Indemnité d’intervention

Intervention *

Repos compensateur  Indemanité d’intervention

La durée de ce repos compensateur est égale an
temps de travail effectif majoré dans les conditions
- Jour de scmaine:

! 16€/heure
25% pour les heures effectuées le samedi ou

suivantes :

- Nut, sameds,

Filiire  technique un jour de repos imposé par l'organisation . )
dimanche et jour

(agents exclus  des collective de travail, .

THTS) ) férié ; 22€/ heure

- 50°% pour les heures effectuces Jz nuit,

- 100 pour les heures effectuées le dimanche |
ou jour férié.
Le repos compensatenr doit étre pris dans un délai de

6mois apres la réalisadon des hieures supplémentaires |
ayant donné droit a ce repos. i

1
*Une méme beure d'intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a la fois 4 un repos
compensateur et au versement d’une indemnité dintervention.

3. Périodes d’astreinte

Du 15 septembre au 15 décembre, soit 15 semaines.

Le Président ou la direction pourra demander le déclenchement dastreintes ponciuelles et exceptionnelles en
dehors du cadre déterminé ci-aprés, pour tous les cadres d’emplol, en cas de besoin ou de situation de crise ou
de pré-ctise.

4, Réglement intérieur

Un réglement intérieur, annexé 3 la présente délibération, précise les modalités "organisation des astreinges
crées.
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Faisant suite 3 cet exposé, Monsicur le Président soumet ta proposition au vote du Cornité Syndical,

Résultat du vote :

Suffrages exprimés: 12 Pour: i2 Contre : 0 Abstention : 0

LE COMITE SYNDICAL

DECIDE d’instituer le régime d’astreintes dans la collectivité selon les modalités exposées ci-dessus et qu'i
appartiendra a Pautorité terrtoriale de les metire en place dans le respect des dispositions législatives
réglementaires et de la présenre délibération.

APPROUVE les disposirons générales et spécifiques a ces astreintes détaillées dans le réglement annexé,
APPROUVE [linscription des crédits nécessaires au budget.
Monsieur lc Président est chargé de 'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois, an ci-dessus,
Pour extrait conforme,

Le Président,
Jean-Frangois PERITHOU
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