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EXTRAIT DU REGISTRE
des Délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Mixte de 'Ouvéze Provengale

Séance du mercredi 9 novembre 2022

L’an deux mil vingt deux, le neuf novembre a 11 heures, le Comutc
Syndical, régulitrement convoqué, s'est réuni dans la salle culturelle de
Séguret, sous la présidence de Monsieur Jean-Francois PERILHOU,
Président. Ce comité syndical fait swite 4 une premiére réunion tenue le
vingt-sept octobre 4 11 heures n’ayant pas petmis de réunir le quorum.
Cette seconde réunion est donc libérée des régles liges au quorum.

ETAIENT PRESENTS (12) :
Communauté d’ omérati s Sorgue omtat {2} :
BERARD Jean, RUSCELLI Jean-Claude
¢ de es d cunl d'Oy 2
JACQUIN Jean-Pierre, QUESTA Martial
& d ommunes { Ventoux ;
CRIQUILLION Brice, DURAND Laurent, PERILHOU Jean-
Frangois, RAINERI Gérard
ute  de unes  d ies  en OIme
Provencale (3): CHARRASSE Daniel, DONZE André,
GIRARD Ehe
¢ de Co, es ¢ ven :
y € d' ération Ven mtat Venaissin :
FLAGEAT Pattice

Cormunauté de Communes Ventoux Sud {0);

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR (0) :

ESPENON Evelyne, ROUX Thierry

auté_de unes du P tuni 'O 2
CAMBON Alexandra, MARQUOT Xavier
Communauté de  Commupes des Barogpies en Drdme
Provencale (4) ; AICARDI Louis, CORNAND Jeao-Jacques,
ROCHAS Pascale, SALIN Olivier

Compunauté d'Agglomération,_Ventoux Comtat Nenaissin (1)

GIRARD Guy

Secrétaire de séance :
M. Gerard RAINER]
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Vule code général de la fonction publique, notamment Particle 1430-1 ;

Vule décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif i Phygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territorale ;

Vule décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 3 I'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vule décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en cwvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature ;

Vula note transmise aux délégueés ;
Vu Favis du comité Technique du 22 septembre 2022,

Vu Pavis du Bureau réuni en date du 10 octobre 2022,

Considérant ce qui suit :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont I'objectif est de mieux articuler vie personnelle et vie
professionnelle.

Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice : quotité des fonctions pouvant
étie exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une demande de 'agent, mentions que doit comporter
l'acte d'autorisation.

Sont exclues du champ d'application dudit décret les autres formes de travail 4 distance {travail nomade, travail
en réseau... .).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les forictions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les Jocaux ol il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les
technologies de linformation et de la communication.

L'utodsation de télétravail est déliveée pour un recours régulier ou ponciuel au télétravail. Elle peut prévoir
I'attrbution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que l'attdbution d'un volume
de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont l'agent peut demander 'utilisation 3
lautorité responsable de la gestion de ses congges.

Un agent peut, au litre d'une méme autorsation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de télétravail.

Lz quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure 2 trois jours
par semaine ou i 12 jours par mois. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur 4 deux

jours par semaine ou 3 8 jours par mois.
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Par dérogation, les fonctons pourront étre exercées sous la forme de téléteavail plus de 3 jours par semaine
dans les cas suivants :

* Pour une durce de six mois maximums, 4 Ia demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état de
grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette
dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

* Lorsqu’une autordsation temporaite de télétravail a ét€ demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur lenr lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des fonctons en télétravail,
notamment le codt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de h
maintenance de cenx-ci. Lemployeur n'est pas tenu de prendre en charge le cotit de la location d'un espace
destiné au téétravail.

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité territotiale met en
ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaites, sous réserve que les charges
consécutives 3 la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte teau des
aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées  ce titre par l'employeur.

Lotsqu'un agent demande l'utilisation des jours flottants de télétravail ou l'autorisation temporaire de
télétravail en raison d'une situation exceptionnelle, lautonité territoriale peut autoriser l'utilisation de
'équipernent informatique personnel de l'agent.

Avcun candidat 4 un emploi ne peut étre incité & accepter un poste sous condition d'exercer en télétravail
aucun emploi ne peut étre réservé i un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas demander i
téléteavailler.

Tout refus d’une demande initiale ou de renouvellement de téléwravail ainsi que ainsi que linterruption du
télétravail 4 Finitiative de Yadministration peut faire I'objet d’une saisine de la CAP par le fonctionnaire ou de
la CCP par 'agent contractuel.

Faisant suite 4 cet exposé, Monsieur le Président soumet la proposition au vote du Comité Syndical.

Résultat du vote ;

Suffrages exptimés : 12 Pour: 12 Contre : 0 Abstention : 0
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LE COMITE SYNDICAL

DECIDE :

Ariicle 1 : Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail l'ensemble des activités exercées par les agents a l'exception des activités suivantes :
» Nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de 1a collectivité ;

* Accomplissement de travaux nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;

* Accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a catactere sensible,
dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données ne peut &tre assuré en-dehors des

locaux de travail ;

* Toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux de la collectivité, notamment
pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers (chantiers de travaux, réunions...) ;

* Enttetien des locaux de la collectivité et de leurs abords.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées
par l'agent, ne s'oppose pas 3 la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un volume suffisant
d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour Pexercice du télétravail
Le télérravail a lieu exclusivement au domicile de Pagent ou dans un autre lieu ptive.

L'acte individuel (arrété pour Jes fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels) précise le
ou les lieux ot 'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Article 3 : régles i respecter en matiére de sécuriié des systémes d'information et de protection des donncées
La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage 4 utiliser le matériel informatique qui lui est confi¢ dans le respect
des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.
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Le télérravailleur doit se conformer & lensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de
sécurité des systémes dinformation et en particulier aux régles relatives i la protection et a la confidentalite
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par atlleurs, le télétravailleur s'engape i respecter 1a confidentialité des infotrmations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail et i ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul I'agent visé par I'acte individuel peut utiliser le matériel mis 4 disposition par l'administration.

Les données 4 caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, cotrespondant aux missions de la collectivité.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via l'internet 4 Paide des ocutils
informatiques fournis par 'employeur. 1l s'engage 3 réserver Pusage des outils informatiques mis a disposition
pat Padministration 4 un usage strictement professionnel.

Article 4 : réples i respecter en mati¢te de temps de travail, de sécurdié et de protection de la santé
L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la séeurité professionnelles du télétravailleur,

L'agent en télétravail est soumis 2 la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité ou de
Iétablissement. La durée du teavail respecte les garanties minimales prévues & Particle 3 du décret n® 2000-815
du 25 aoiit 2000.

L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement
au sein de la collectivite,

Durant le temps de travail Pagent est 4 la disposition de son employeur et doit se conformer i ses directives
sans pouvoair vaguer librement 4 des occupations personnelles.

Par ailleurs, Pagent n'est pas autotisé A quitter son lien de télétravail pendant ses heutes de travail. Si Pagent
quitte son licu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de Pautorité territoriale, il
pourra faire I'objet d'une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance hiérarchique.

L’agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son liew
de télétravail

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres
agents.

Les agents travaillant 3 leur domicile sont couverts pour les accidents survenus i Poceasion de Texéeution des
tiches confiées par Pemployeur. Tout accident intervenant en dehors du hieu de télétravail pendant les heures
nonmalement travaillées ne pourra donner liew i une reconnaissance dimputabilité au service. Le télétravailleur
s’engage i déclarer tout accident survenu sur ke lieu de télétravail La procédure classique de traitement des
accidents du travail sera ensuite observée.
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L'agent télétravaillevr bénéficie de Ia médecine préventive dans les mémes conditions que Pensemble des

apents.

Le poste du télétravailleur fait 'objet une évaluation des tisques professionnels au méme titre que 'ensemble
des postes de travail du service, Il doit répondre aux régles de sécutité et permettre un exercice optimal du
travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques.

Ardicle 5 : modalités d'accés des instirutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de sassurer de
la bonoe application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux on s'exerce le télétravail afin de s'assurer de la
bonse application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la
vie privée. Ces visites concetnent exclusivement F'espace de travail dédié aux activités professionnelles de
l'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Duns le cas oh Vagent exerce ses fonctions en télétravail 3 son domicile, ces visites sont subordonnées a
linformation préatable de l'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours, et 2 Iaccord
écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner licu 3 un rapport présenté au comité.

Article 6 : modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de teavail

L'agent doit remplir, pédodiquement, des formulaires dénommés « fevilles de temps » ou auto-déclarations.

Article 7 : modalités de prise en charge des colts découlant directement de l'exercice du telétravail

Il est mis 4 la disposition des agents antorisés i exercer lears forictans en télétravail les outls de trawvail
suivants :

* Ordinateur portable ;

* Téiéphone portable ;

» Accés 3 la messagerie professionnelle ;

* Accds aux logiciels indispensables i Pexercice des fonctions ;

» Véhicule de setvice pour les réunions ou le travail sur le terrain

* Fournitures de bureau (stylos, enveloppes etc...).
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Toutefois, I'autorité territoriale pourra autoriser I'utilisation de l'équipement informatique personnel de l'agent
lorsque le télétravatl est accorde sur des jours flottants

La collectivité fournit, installe et assure Ia maintenance de ces équipements,

Lotsque le télétravail a lieu au domidle de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au réseaw

Afin de pouvoir bénéficer des opératons de support, dlentretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A Tlissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, 'agenr restitue i 'administration les
matériels qui kui ont ¢ confiés.

Article 8 : modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou antre) se verront proposer une action de
formation correspondante.

Article 9 ;: Modalités et durée de 'autorisation dexercer ses fonctions en téléravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite 4 'autotité territoriale qui
précise les modalités souhaitées de télétravail (télétravail régulier ou temporaite, jours fixes ou jours fottants,
quotité hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, lieu d'exercice des fonctions en télétravail).

Lorsque I'agent souhaite exercer le télétravail 4 son domicile ou dans un autre lien privé, il joint 4 sa demande :
* Une attestation de conformité des installations aux spécificatons techniques,

* Une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multitsques habitation
précisant qu'elle couvre 'exercice du télétravail au(x) lien(x) défini(s) dans Iacte individuel ;

* Une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de boanes
conditions d'ergonomie ;

* Un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle,

Au vu de la nature des fonctions exercées et de intérét du service, le Président apprécie Popportunité de
lautorisation de télétravail Une réponse écrite est donnée 4 la demande de télétravatl dans un délai d'un mois
maximum i compter de 1a date de sa réception. Aprés accord du Président, I'agent est en télétravail pour une
durée d’un an maximum. Passé ce délai, Pagent devra reformuler sa demande.
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En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit &ire présentée par I'intéressé.

Chaque autorisation fera objet d'une période d’adaptation d’une durée d’un mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, 4 tout moment et par éctit, 2 l'ininative
du Président ou de l'ageat, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ou 1 est mis fin 4
l'autosisation de télétravail 4 linitiative du Président, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité
du sexvice diment motivée., Pendant la pétiode d'adaptation, ce délai est ramené 2 un mois.

Le refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que linterruption du
télétravail & Initiative de 'administration doivent étre précédés d'un enitetien, motivés et peuvent faire l'objet
d'un avis de la commission administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire i l'initiative de
I'agent.

Lots de la notification de Pautotisation, est remis i I'agent un document dinformation sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail
prévus, ainsi que les matériels mis & sa disposition pour 'exercice des fonctions 4 distance.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant éeat des régles générales contenues dans la présente
délibération, ainsi qu’un document Vinformant de ses droits et obligations en matiére de temps de travail,

d'hygiéne et de sécurité.

Les erédits correspondants sont inscrits au budget.

Monsieur le Président est charge de exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois, an ci-dessus,
Pour exteait conforme,

Le Président,
Jean-Frangois PERILHOU

N



